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1. INNLEDNING

Denne rapporten tar sikte pa & gi en offentlig redegjerelse for vart arbeid med & identifisere,
ha&ndtere og redusere risiko i trdd med Apenhetsloven. Rapporten vil belyse hvordan KAESER
KOMPRESSORER AS handterer risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sin verdikjede.

2. BEAREKRAFTSTRATEGI OG PRIORITERTE OMRADER

KAESER skal veere en partner for & skape en baerekraftig industri pa land og pa vann. Dette skal vi
fa til gjennom & bidra til realiseringen av 5 av FNs baerekraftsmal ved a redusere vart klima- og
miljgavtrykk, sikre et kompetent og godt arbeidsmiljg, og veere en ansvarsfull leverander.

Klima, energi Sosialt ansvar og gkonomi
og ressursutnyttelse

KAESER skal tilby markedets mest KAESER skal veere en trygg og inkluderende
energieffektive lgsninger samt redusere arbeidsplass, hvor de ansatte gleder seg til & dra pa
sitt eget klima- og miljgavtrykk. jobb. Vi skal veere en ansvarsfull leverandgr, og var

gkonomiske vekst skal skapes gjennom langsiktige
og gode kunderelasjoner, med gjensidig
verdiskaping.

Malomrader: Malomrader:
e Tilby energieffektive Igsninger til e Helse og sikkerhet
vare kunder e Medarbeiderutvikling
e Gjennomfgring av energisparetiltak, e Kompetanseutvikling
bade i egen virksomhet og hos e Forretningsetikk og styring

kundene vare.
e Elektrisk bilpark
e Redusere materiell og avfall
e Redusere klimagassutslipp

ANSTENDIG ARBEID GOD HELSE 06

13 STOPPE 2 ANSVARLIG
KLIMAENDRINGENE 1 FORBRUK 06 0G BKONOMISK LIVSKVALITER
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3. GENERELL INFORMASJON OM KAESER

Organisering og drift

KAESER KOMPRESSOREN SE, etablert 1919 i Coburg, Tyskland, er i dag et verdensledende
selskap innen trykkluft. Konsernet er familieeid, representert i mer enn 100 land og sysselsetter
mer enn 7000 personer verden over.

KAESER KOMPRESSOREN SE har egen fabrikk i Tyskland, og utvikler og produserer stempel- og
skruekompressorer, etterbehandlingsutstyr, trykkluftbeholdere, blasemaskiner og vakuumpumper.

Datterselskapet KAESER KOMPRESSORER AS, etablert i 1990, har hovedkontorer pa Verpet
industriomrade i Vestby. Med 56 ansatte, en arlig omsetning pa over 238 millioner og
landsdekkende service, er KAESER en ledende leverandgr i det norske markedet av baerekraftige,
innovative kompressor- og trykkluft Igsninger.

Rutiner og retningslinjer

KAESER har et omfattende oppleeringsprogram som inkluderer e-laeringskurs, undervisning og
rutinebeskrivelser for alle ansatte innenfor omrader som informasjonssikkerhet, GDPR, baerekraft
og etiske retningslinjer. Se var IMS manual for naermere informasjon:
https://no.kaeser.com/download.ashx?id=tcm:33-6682

Det er obligatorisk for alle medarbeidere a signere for & bekrefte at de har gjennomfart
opplaeringsaktivitetene og at de har lest og forstatt interne rutiner.

KAESER KOMPRESSOREN produserer sine produkter i Coburg (nordlige Bayern) og Gera
(Thiringen) i Tyskland. Vi er stolte av a kunne si at vare produkter er “made in Germany”. KAESER
Tyskland har strenge kvalitetsstandarder og krav til sine leverandarer. Deres rutiner sikrer at vi
bare samarbeider med leverandgrer som har god forretningspraksis og som ikke utgjar en risiko
for menneskerettighetsbrudd.

KAESER Norge prioriterer lokal sourcing av leverandgrer og underentreprengrer. Far vi inngar
kontrakter, gjennomfgrer vi grundige vurderinger for a sikre at vi velger miljg- og energisertifiserte
leverandgrer som overholder lokal arbeidsmiljglovgivning og tilbyr Ienns- og arbeidsvilkar i trad
med Lov om allmenngjering.

| vare kontrakter stiller vi krav til at leverandgrene vére aktivt etterlever Apenhetsloven, og vi krever
tilgang til deres aktsomhetsvurderinger og deres leverandgrkjeder der det er ngdvendig. Vi stiller
ogsa krav til Ignn- og arbeidsvilkar, internkontroll, sikkerhet og helse- og arbeidsmiljg.

Ved inngéelse av ny kontrakt ma alle leverandarer signere var Code of conduct, og vi
gjennomfgrer regelmessig leverandgrevalueringer med egenerklaeringsskjema.

| var Personal- og HMS handbok har vi utarbeidet rutiner for varsling. Denne rutinen er tilgjengelig
for alle ansatte.

KAESER har rutiner for GDPR og personvern. Mer informasjon om disse kan ses her:
https://no.kaeser.com/privacy.aspx
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4. PROSESS FOR EVALUERING AV LEVERANDYJRER OG

RISIKO

Selektering

Valg av .
leverandprer

Leverander-
evaluering

Risikovurdering

Analyse/Dialog

Revisjon

Leverandgr- . Vurdering av risiko . Analyse av . Hvis behov
evaluering med for brudd pa leverandorenes gjennomferes det
bakgrunn i menneskerettighet svar 0og revisjon/fysiske
sporreskjema som er og anstendige risikovurdering mater

omfatter arbeidsforhold . Dialog med . Oppfelgingsplan

menneskerettighet
er, arbeidsmiljg,
arbeidsvilkar,
miljagvern,
antikorrupsjon,
kvalitetsstyring
Code of conduct

leveranderer for &
avklare eventuelle
spoersmal/uklarhet

er

KAESER gjennomfgrer en vurdering basert pa fglgende punkter:
e Land eller omrader med potensielle brudd pa ILO-konvensjoner eller menneskerettigheter
hvor leveransene kommer fra.

e Potensielle risikofaktorer for helse, miljg og sikkerhet knyttet til produksjonsprosesser,

tienester eller

arbeidsoppgaver.

e Leverandgrer med hyppig bruk av midlertidige kontrakter og hay personalutskiftning.

e Starrelsen pa

leveransene

Risikovurderingen gjennomferes ved a vurdere risiko og sannsynlighet for brudd pa ovennevnte
punkter. Vi bruker Al, Google sgk, kredittinformasjon, hjemmesider, egenvalueringsskjema og I1ISO
sertifiseringer til & vurdere risiko. Vurderingene markeres i tre fargekategorier.

Risikogruppe

Rad risiko

Gul risiko

Gronn risiko

Kriterier

KAESER er kjent med at det
har veert eller er stor risiko
for brudd pa vare
retningslinjer.

Arbeidsprosesser, omrader,
sektorer med kjent hgy
risiko.

Arbeidsprosesser,
omrader, sektorer der
det er kjent eller en
mulig generell risiko.

KAESER vurderer risiko
for a veere lav.

Tiltak/oppfalging

Leverandgrer innkalles il
mote. Det settes opp en
handlingsplan.

Innhente ytterligere
informasjon, gjennomga
leverandgrens egne
aktsomhetsvurderinger
og dialog.

Folges ikke videre opp.
Innkjap blir utfgrt iht.
interne rutiner og
retningslinjer.
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5. MULIG RISIKO

Som en aktgr i industrien er vi klar over risikoer som kan fglge med. Arbeidsforhold i industrien kan
veere krevende og risikofylte, og sikkerheten pa arbeidsplassen ma stadig vurderes. Det er vart
ansvar a sgrge for at alle vare ansatte har trygge arbeidsforhold og at vare HMS-krav etterleves.

Nar det gjelder miljgpavirkningen fra vare aktiviteter, som hovedsakelig kommer fra bilkjgring og
avfall, tar vi proaktive skritt for & minimere disse. Som en ISO 14001 og 50001 sertifisert bedrift,
har vi implementert flere tiltak for & redusere vart fotavtrykk. Dette inkluderer bruk av
nullutslippsbiler for vare selgere, energieffektive servicebiler, avfallssortering og gjenbruk. Vi har
gkt var sorteringsgrad med 20% over de siste fem arene.

Selv om majoriteten av vare innkjgp er fra palitelige kilder som vart moderselskap i Tyskland,
involverer innkjgp fra grossister og engroshandel variabler som krever skjerpet oppmerksomhet og
risikostyring. Vi forplikter oss til kontinuerlig a vurdere og velge leverandgrer som ikke bare mater
vare etiske standarder, men ogsé bidrar til minimal miljgpavirkning.

6. AKTSOMHETSVURDERING BASERT PA LEVERANSER OG
LEVERANDYJRER | 2024

Aktsomhetsvurderingene er basert pa gjennomgang av leverandgrkjede der vi har hentet inn
informasjon fra leveranderene gjennom et egenerklzeringsskjema og offentlig informasjon.

KAESER Norge gjgr innkjgp for om lag 240 millioner arlig, hvorav 85% av innkjgpene er maskiner
og deler fra vart moderselskap i Tyskland. KAESER Norge har totalt 287 leverandgrer, av disse er
om lag 83% innkjgp under 100 000 kroner. Det er gjort en overfladisk vurdering av de minste
leveransene. @vrige leveranser/leverandgrer er kategorisert som hovedgruppe av innkjap.

Per 20.6.2025 har vi ikke oppdaget noen brudd pa menneskerettigheter eller uakseptable
arbeidsforhold og det er heller ingen vesentlig risiko knyttet til dette. Vare leverandegrer utenfor
Norge, er store og anerkjente leverandgrer i bransjen, og har strenge interne rutiner.

Flere av vare leverandgrer er ogsa partnere i Etisk Handel Norge, som indikerer at de aktivt tar
ansvar for a forbedre arbeidsforholdene og miljget i sin forsyningskjede.

KAESER Vvil prioritere a kjgpe produkter som hovedsakelig er produsert i Europa.

KPI-ER FOR LEVERANDOGRER
For & sikre malbarhet, falger vi opp falgende ngkkelindikatorer i var leverandgrbase, kategorisert
etter strategiske partnerskap og innkjgpsvolum. Her er resultatet for 2024:

Segmentering

Prosentvis fordeling

Andel giennomfarte
CSR-vurdering i %

Mottatt KAESERs
etiske retningslinjer for

leverandgrer
A Leverandorer 16% 100% 100%
B Leverandgrer 51% 84% 100%
C Leverandgrer 33% 96% 100%
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7. TILTAK FOR A FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE
KONSEKVENSER

Iverksatte tiltak i rapporteringsperioden:

e Aktsomhetsvurderinger: Vi har giennomfert aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer for
a sikre overholdelse av vare standarder for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

e Interessentdialoger: Vi opprettholder Igpende dialog med kunder og leverandgrer for a sikre
gjensidig forstaelse og overholdelse av etiske standarder.

e KPl-er for leverandgrer: Vi har definert ngkkelindikatorer for a sikre malbarhet.

Tiltak for neste periode:

e Strategisk innkjgpsressurs: En ansatt vil fa utvidet ansvar for strategisk innkjap og
oppfelging av vare leverandarer.

o Oppfelging av egenerkleeringer. Falge opp at alle leverandgrer fullfgrer og
returnerer egenerklaeringsskjemaer samt mottar vare etiske retningslinjer.

o Kontraktsoppfalging: Kontinuerlig vurdere og oppdatere avtaler for & sikre samsvar
med vare retningslinjer og lovkrav.

o Intern evaluering av leverandgrer og innhenting av ISO sertifikater

o CSR-vurdering: Gjenstaende CSR-vurdering av B og C leverandgrer

8. KONTAKT

Henvendelser og spgrsmal knyttet til KAESER KOMPRESSORER AS sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til info.norway@kaeser.com.
Vennligst merk e-posten med Apenhetsloven.

Egil Krokan Silje Johannessen Rune Mortensen
//// :5||:|u 'l_*lrt'fr*m-—— - v \J\G@‘\-me(/&,

=% Lo U2 KU\M

Daglig Leder KHMS- og HR-ansvarlig Operation Manager

Vestby

20.6.2025
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Leverandgrtype

Arbeidsprosesser
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Sektor

Staorrelse

Beskrivelse av vurdering

Grossist av
kompressorer, starre
maskiner og utstyr

Norge og
Tyskland

Industriell produksjon og salg

Industriell produksjon

Utgjer starstedelen av
vare innkjgp

og tiltak

Risiko vurderes a veere
liten, da 90% av innkjgpene
er maskiner og deler fra
vart moderselskap i
Tyskland.

Vi er trygge pa at
leverandgrene i Norge og
Tyskland overholder
gjeldende lovverk og at det
ikke er brudd pa
menneskerettigheter eller
ILO konvensjonen.

Engroshandel av mindre
maskiner, utstyr og
jernvare til industri

Norge

Industriell produksjon og salg

Industriell produksjon

Utgjer en stor andel av
vare innkjap

Risiko vurderes a veere
liten. Ved inngaelse av nye
avtaler ma man signere
vare etiske retningslinjer for
leverandgrer.

Transport og logistikk Globalt

Norge

Transport av varer.

Transport, gods og
varetransport

Deler av sektoren er kjent
for hgyt arbeidspress og
lange arbeidsdager, utstrakt
bruk av
underleverandgrer/innleie
og at kjgretgy kan veere i

Utgjar en stor andel av
vare innkjap

Risiko vurderes a veere til
stede, men moderat.
Konsernet har en europeisk
rammeavtale med
transportleverander.
Konsernet er tydelige i sine
forventninger og etterspar
ngdvendig dokumentasjon
pa at leverandar og
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darlig stand.

eventuelle
underleverandarer
overholder vare etiske
retningslinjer.

I Norge benytter vi oss av
norske transportfirmaer.
Risiko vurderes & veere il
stede, men lav.

(i forbindelse med
prosjekter og
oppstart/montering av
maskiner)

IKT utstyr og Globalt Utvinning av mineraler og Mineral og metallutvinning Utgjer en mindre andel | Risikoen er til stede, men
tienester/programvare metaller, industriell produksjon Industriell produksjon Deler | av vare innkjap vurderes a veere lav. Vi har
av metall og mineraler til tydelige krav til vare
Kjgp av IKT tjenester og mobiltelefoner, laptoper leverandgrer og etterspar
programvare knyttet til egne m.m. kan ha opprinnelse i aktsomhetsvurderinger,
IT-systemer regioner der det har veert samt informasjon om
bruk av barnearbeid eller interne rutiner og
annen utnyttelse av sertifiseringer/medlemskap.
arbeidskraft.
Risiko vurderes a veere lav
Eksterne konsulenter og ved bruk av eksterne
interne programutviklere i konsulenter og interne
konsernet. programutviklere.
Virksomhetene fglger lokal
og internasjonal lovgivning.
Elektrisk Norge Handverkertjenester Manuelt arbeid Utgjer en mindre andel | Risiko vurderes a veere lav.
installasjonsarbeid og av vare innkjap. Vi benytter kun norske
rgrleggertjenester leverandgrer og ved

inngaelse av nye avtaler
gjeres disse kjent med vare
retningslinjer og
forventninger.

Selv om arbeidet er

Rev. dato: 20.6.2025
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Rapporteringsar 2024
manuelt, og kan til tider
veere bade tungt og med
darlige ergonomiske
arbeidsstillinger, vet vi at
vare leverandgrer jobber
systematisk med HMS og
at de felger norsk
lovgivning.
Vedlikehold, Norge Bygningsrelaterte tjenester eks. Bygg/handverkstjeneste, Utgjer en mindre andel | Risiko vurderes a veere lav.
oppgradering, renhold vaktmestertjenester, teknisk vedlikehold og av vare innkjgp Vi benytter kun norske
0g oppvarming av bygningsarbeid, renhold. leverandgrer og ved
hovedkontor strem/oppvarming, VVS, elektrisk inngaelse av nye avtaler
arbeid og renhold Deler av disse sektorene er gjeres disse kjent med vare
kjent for a ha bruk av retningslinjer og
underleverandgrer, hvor det forventninger. Vi har gode
har veert avdekket bruk av rutiner for regelmessig
underbetalt arbeidskraft, oppfalging av disse
mangel pa kontrakter, svart leverandgrene.
arbeid og darlige
arbeidsmiljgforhold.
Kompetanse- og Norge Kjap av kompetanse fra selskaper | Konsulentsektor og Utgjer en liten del av Risiko vurderes a veere
konsulenttjenester (eks. uten underleverandgrer tienesteytende naering KAESERSs innkjap liten. Ved inngaelse av
kurs, konsulenter, avtaler gjeres leverandgr
radgivning, advokat m.m) kjent med vére
retningslinjer og
forventninger.
Overnatting, service og | Norge Hotell, reisetjenester, levering av Hotelldrift, service og Utgjer en mindre andel | Risiko vurderes a veere

event

mat/restaurant, eventer,
mgotelokaler

servering og bistand il
arrangementer.

Deler av sektoren kan ha

av KAESERs innkjgp

liten. KAESER har likevel
oppmerksomhet pa
risikoen, og vi bruker
fortrinnsvis hoteller og
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hgy turnover og utstrakt
bruk av innleie.

serveringssteder som har
ordnede arbeidsforhold. Vi
tilstreber & benytte
leverandgrer som har
sertifiseringer innen 1SO og
Miljgfyrtarn.

containerutleie, handtering av
farlig avfall

og behandling av avfall,
vann og avlgpstjenester.

vare innkjap

Profilerings artikler Norge/ Kjgp av profileringsartikler som Engroshandel Utgjer en liten del av Risiko vurderes a veere
Europa kleer, reklamemateriell, brosjyrer vare innkjgp liten. Ved inngaelse av
m.m. Deler av produksjonen kan avtaler gjgres leverandgr
ha funnet sted i land hvor kjent med vare
det har veert brudd pa retningslinjer og
menneskerettigheter og ILO forventninger.
konvensjonen. Vi tilstreber a benytte
leverandgrer som har
sertifiseringer innen 1SO og
Miljgfyrtarn, samt er
medlem av Etisk Handel.
Avfallshandtering Norge Mottak av avfall, miljgradgivning, Innsamling, transport, salg Utgjer en stor andel av | Risiko vurderes a veere til

stede, men liten.

Ved inngaelse av avtaler
gjeres leverandar kjent
med vare retningslinjer og
forventninger. Vi benytter
ogsa kun leverandgrer som
har sertifiseringer innen
ISO 9001, 14001, 45001 og
CSR Performance Ladder.
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